Cod. Ente. NZ00264

Fattori di valutazione /Colloquio

1.

Motivazioni generali del candidato per la prestagidel Servizio Civile Volontario -
Conoscenza e condivisione del progetto (max 10ipunt

Formazione ed interesse del candidato per 'acjarse di particolari abilita e
professionalita previste dal progetto (max 10 punti

Pregressa esperienza di impiego in settore analmgdiverso:- (max 10 punt

INDICARE TIPO E PERIODO)

Pregressa esperienza nelle attivita di valoaitb sociale in analogo settore non
retribuito (max 10 punti):- (specificare la tipgla es., tirocinio, volontariato,
esperienza famigliare ecc. e luogo e durata dpkesnza)

5. Esperienze ed attivita socializzanti e aggregamirganizzazioni di vario genere
(associazioni sportive e/o di promozione cultugdedi promozione e protezione
ambientale, organizzazioni parrocchiali, etc. etc.)

Disponibilita del candidato nei confrd di condizioni richieste per I'espletamento del
servizio (max 10 punti)

Conoscenze linguistiche (max 10 punti)

Conoscenze informatiche (max 10 punti)

Particolari doti o abilita (max 10 punti)

10. Idoneita del candidato a svolgere le mangogviste dal progetto (max 10

punti):-






