PROCEDURE SELETTIVE E VALUTAZIONE

La selezione dei candidati (colloquio e valutazione titoli), sara avviata a partire dal quinto giorno
dopo la scadenza del bando (15 febbraio) — Tutti coloro che hanno presentato domanda saranno
avvisati su data ora e logo tramite messaggio WhatsApp o sms — e si svolgera in tre fasi:

1. verifica dei requisiti e delle condizioni di ammissione; verifica della correttezza formale
delle domande pervenute; pubblicazione degli elenchi delle domande escluse ed ammesse;

2. valutazione dei titoli e delle esperienze inserite nella domanda di partecipazione e nel
Curriculum Vitae; a tal proposito si ricorda che, se si sceglie di allegare alla domanda di
partecipazione il proprio CV, esso deve essere redatto sotto forma di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e atto di notorieta ai sensi degli artt. 46, 47 del d.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, inserendo nel CV la seguente dicitura:

“Il/la sottoscritto/a consapevole che le dichiarazioni false comportano
I’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 445/2000, dichiara che
le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a verita”.

Si ricorda inoltre di inserire sempre le date (giorno/mese/anno) di inizio e fine delle
esperienze riportate nella domanda e nel CV, ai fini dell’attribuzione di un punteggio chiaro
da parte della commissione di valutazione;

3. Colloquio di selezione. Le date e le modalita dei colloqui di selezione, per i progetti e le
sedi di titolarita del Comune di Fermo - ATS XIX, saranno comunicate a tutti i/le
candidati/e con messaggio WhatsApp al numero inserito sulla domanda di selezione.

La selezione si svolgeranno dopo la scadenza del bando (indicativamente tra il 15 febbraio
ed il 10 marzo — salvo proroga del bando). Le convocazioni saranno inviate 24/48 ore prima
della data fissata per il colloquio. Le date e le modalita dei colloqui di selezione delle sedi di
progetto degli enti co-progettanti saranno pubblicate sui rispettivi siti web, cui si potra avere
accesso tramite link da questa pagina (si veda tabelle in alto).

La comunicazione, WhatsApp e/o sms, ha valore di notifica della convocazione a tutti gli effetti di
legge e il candidato che, pur avendo inoltrato la domanda, non si presenta al colloquio nei giorni
stabiliti senza giustificato motivo, ¢ escluso dalla selezione per non aver completato le procedure di
selezione.

Inoltre si specifica che in caso di valido e giustificato motivo, su richiesta del candidato e/o della
commissione, laddove non ci fossero le condizioni di svolgere i colloqui in presenza, verranno

realizzati in modalita on-line e sara obbligo del candidato esibire un valido documento di identita.

Vedi anche: CRITERI e i punteggi TITOLI ATTINENTI per la valutazione del CV e del colloquio
dei candidati

PAGINE DI APPROFONDIMENTO

Anche quest’anno, per facilitare la partecipazione dei giovani e, pill in generale, per avvicinarli al
mondo del servizio civile, ¢ disponibile il sito dedicato scelgoilserviziocivile.gov.it




