
Carta Servizi

Voucher baby sitting – asili nido per le mamme lavoratrici

AREA: famiglia e minori

Informazioni generali

Tipologia Voucher baby sitting – asili nido per le mamme lavoratrici

Cos'è Si tratta di un contributo per facilitare il rientro al lavoro dopo la maternità obbligatoria. Nel
2016 le mamme lavoratrici potranno presentare domanda per avere un contributo da 600 euro
al mese per pagare le spese dell'asilo nido o quelle sostenute per la baby sitter, per un
massimo di sei mesi.

A chi è destinato Per ottenere il bonus, che potrà essere erogato per un periodo di 6 mesi, le giovani madri
dovranno:

- essere lavoratrici dipendenti e aver già terminato il congedo di maternità obbligatorio, che
oggi dura 5 mesi (per un periodo compreso tra 1 o 2 mesi prima del parto sino a 3 o 4 mesi
dopo);

- rinunciare al congedo parentale facoltativo, che oggi consente a entrambi i genitori di
astenersi dal lavoro per ben 11 mesi, percependo però soltanto il 30% dello stipendio.

Procedure d'accesso

Come si accede La domanda deve essere presentata all'INPS in modo esclusivo attraverso il sito WEB
istituzionale, accedendo direttamente tramite PIN "dispositivo" (circolare n. 50 del 5/03/2011).
Bisognerà specificare per quale tipologia di bonus si intende concorrere.

La graduatoria sarà stilata sulla base della situazione economica delle richiedenti, come risulta
dalle dichiarazioni Isee.

La graduatoria sarà unica e su base nazionale.

La madre lavoratrice che intende richiedere il beneficio presso servizi all'infanzia è comunque
tenuta, prima di fare la domanda, a verificare la disponibilità dei posti presso le strutture
pubbliche o private accreditate.

Possono fare richiesta:

- le lavoratrici i cui figli sono già nati;

- le lavoratrici per le quali la data presunta del parto sia fissata entro 4 mesi dalla scadenza del
bando.
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